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Programme de stages internationaux pour les jeunes
Agent(e)s de développement des affaires 

Mali, Rwanda, Tanzanie 

 
Dans le cadre du programme des stages internationaux pour les jeunes, le Conseil 

ien  pour  l’Afrique  offre  trois  stages  qui  se  tiendront  au Mali,  au  Rwanda  et  en 
nie, du  1er  juillet  2007  au  10 décembre  2007.     Les  stages  sont mis  sur pied  avec 
te collaboration d’organisations  locales dans chacun des pays où se dérouleront  les 
. 

Le Programme de  stages  internationaux pour  les  jeunes  (PSIJ) de  lʹACDI  est un 
amme  dʹemploi  qui  sʹadresse  aux  jeunes  professionnels  canadiens  de  19  à  30  ans 
ivement. Il offre aux professionnels titulaires dʹun diplôme dʹétudes postsecondaires 
ance  dʹacquérir  une  expérience  de  travail  appréciable  dans  le  domaine  du 
oppement international. 

tifs du stage: 

Le/la  stagiaire  apportera  un  appui  à  lʹorganisation  hôte  dans  le  cadre  de  ses 
tés  de  recherche  (économie,  affaires,  développement  du  secteur  privé),  de 
oppement des politiques et de services aux membres.   

ge a trois volets :   
Contribuer au développement durable du secteur privé dans le pays hôte ; 
Développer des moyens et des outils pour faciliter les partenariats d’affaires entre le 
Canada et le pays hôte; 
Renforcer les capacités organisationnelles de l’organisation hôte. 

ge permettra : 
De mettre  en  place  ou  de  solidifier  des  réseaux  et  des  outils  afin  d’accroître  les 
relations économiques entre le Canada et le pays hôte ; 
de rassembler des  informations pertinentes (outils existants, données économiques 
et  commerciales,  climat  d’investissement,  etc.)  afin  de  faciliter  l’établissement  de 
relations économiques et commerciales entre les deux pays; 



c. d’identifier  les  secteurs  porteurs  dans  une  optique  de  partenariats,  les  secteurs 
prioritaires du Gouvernement ainsi que ceux des bailleurs de fonds ;  

d. d’identifier des partenaires potentiels  et des  opportunités d’affaires  tant pour  les 
Canadiens que pour les opérateurs du pays hôte ; 

e. de  mettre  en  lumière  les  opportunités  pour  lʹorganisation  hôte  d’améliorer  ses 
services à ses membres, de permettre les échanges dans ce sens avec le CCAfrique ; 

f. de fournir au stagiaire une occasion privilégiée de mieux cerner les opportunités et 
les défis qui se posent à l’Afrique, d’acquérir des outils et des habiletés de gestion et 
de développement organisationnel et de communiquer ses acquis par la suite dans 
le cadre de sa carrière professionnelle. 

 
Stagiaire recherché(e) : 
 

En  plus  des  critères  établis  par  l’ACDI,  le  CCAfrique  est  à  la  recherche  de 
personnes  dynamiques,  autonomes  et matures  qui  ont  un  intérêt  pour  les  questions 
touchant le développement économique et l’Afrique. 
 
Plus particulièrement, nous sommes à la recherche de candidat(e)s qui possèdent :  
  
1. Un bagage académique en lien avec les objectifs et les différents volets du stage ; 
2. Une expérience de travail pertinente (cela est souhaitable, mais non essentiel) ; 
3. Un  intérêt  marqué  pour  les  questions  de  développement  du  secteur  privé,  de 

développement  des  affaires,  de  partenariats,  de  développement  durable  et  de 
croissance économique ; 

4. Une grande autonomie, un sens de la débrouillardise et de l’initiative. 
 
Les personnes choisies sont idéalement bilingues, et possèdent passeport valide. 
 
Quoi faire ? 
 
Les  candidats  et  candidates  intéressées doivent  faire parvenir une  lettre d’intérêt  ainsi 
que leur curriculum vitae avant le 27 avril 2007 à : 
 
Nathalie Désourdy 
Vice‐présidente, Québec 
Conseil canadien pour l’Afrique 
Tél. : 1‐877‐263‐9116, télécopieur : 450‐263‐9444 
nathalie.desourdy@ccafrica.ca 
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