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Mario Renau

Avec plus de 35 ans d’expérience de la coopération au développement, Mario Renaud est le
nouveau directeur général du Centre d’études et de coopération Internationale (CECI).
Monsieur Renaud a d’abord ceuvré de 1970 a 1974 comme volontaire enseignant au Mali et a
Madagascar avec le SUCO. A son retour au Canada, il joint les rangs de I’Agence canadienne de
développement international (ACDI). De 1974 a 1984, il agit comme chargé de projets et de
programmes pour I’Afrique et '’Amérique latine, chargé de la préparation des coopérants ainsi
gu’agent des ressources humaines. De 1984 a 1991, il devient conseiller au développement
aupres des ambassades du Canada au Pérou, puis en Indonésie. Il prend un congé sans solde de
I’ACDI de 1986 a 1988 pour assumer le poste de premier directeur régional pour les Andes du
CECI, basé a Lima. De 1991 jusqu’a sa retraite de I'ACDI en 2005, il aura occupé les postes de
directeur général chargé de la planification stratégique et gestion des programmes pour I'Asie,
directeur général des ressources humaines, directeur général pour I'Afrique du Nord et le
Moyen-Orient, ainsi que directeur général chargé de la planification stratégique et de la gestion
pour les programmes avec les Institutions multilatérales de développement. Depuis 2005,
Monsieur Renaud s’est impliqué comme bénévole aupres d’'ONGs et comme consultant aupres
de I'Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) et de I’ACDI. Il est reconnu pour ses
initiatives d’intégration des aspects sociaux, économiques et écologiques dans les processus de
développement.

With more than 35 years of experience in development cooperation, Mario Renaud is the new
Director General of the Centre for International Studies and Cooperation (CECI). Mr. Renaud first
worked as a volunteer teaching in Mali and Madagascar with SUCO from 1970 to 1974. Upon his
return to Canada, he joined the Canadian International Development Agency (CIDA). Between
1974 and 1984, he was subsequently a program/project officer for Africa and Latin America,
responsible for the preparation of CIDA’s cooperants overseas, and a Human Resource officer.
From 1984 to 1991, he held the position of Counsellor in Development for our embassies in Peru
and Indonesia. He took a leave of absence without pay from CIDA from 1986 to 1988 to take on
the position of CECI’s first Regional Director for the Andes program, based in Lima. From 1991
on to his retirement from CIDA in 2005, he has held such positions as Director General for
Management and Strategic Planning for Asia, Director General for Human Resources, Director
General for North Africa and the Middle East and then Director General for Strategic Planning
and Management for the Multilateral Institutions’ program. Since 2005, Mr. Renaud has been
involved with NGOs and as a consultant for the Organisation Internationale de la Francophonie
(OIF) as well as CIDA. Mario Renaud is known for his initiatives to integrate social, economic and
ecological issues in development processes.



